Beratungsangebote fiir Arbeitgeber/-innen

[ ] Mutterschutzrechtliche Regelungen
Meldung der Schwangerschaft beim Landesamt fiir Arbeitsschutz
Anpassen des Arbeitsplatzes/Arbeitszeitregelungen
Vorfristige Beschaftigungsverbote
e Mutterschutzlohn
e U2-Verfahren
e Antrage
Ersatzkraftvermittlung in Kooperation mit der Agentur fir Arbeit
Kindigungsschutz
Mutterschutzfristen
e Mutterschaftsgeld /U2-Verfahren
e Urlaubsanspruch
e Beschaftigungsverbote in den Schutzfristen

[ ] Elternzeit
Dauer der Elternzeit (Festlegung fur 2 Jahre/max. 3 Jahre)
Mitteilung an den Arbeitnehmer/in
Bescheinigungen des Unternehmens
Zustimmungspflichtige Verdnderung durch das Unternehmen (Verkiirzung/Ubertragung)
Kindigungsschutz
Kontakthaltemoglichkeiten
Weiterbildung der Beschéftigten innerhalb der Elternzeit (Férdermaoglichkeiten)

[ ] Elterngeld
Arbeitgeberbescheinigung

[ ] Riickkehr an den Arbeitsplatz
Einarbeitungsplan
Relevante Anderungen (Lohnsteuer, Urlaub)
Moglichkeiten der Flexibilisierung von Arbeitszeit und -ort

|:| Fordermoglichkeiten des Landes Brandenburgs
Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten
Informationen zu familienfreundlichen MaRnahmen und Férderung nach § 33 a EStG
Weiterbildungsmoglichkeiten, KMU-Richtlinie, Landesférderung Brandenburg

|:| Termine
Gesprach Personal — Beschiftigter = Mitteilung Schwangerschaft
Gespréach Personal — Beschiftigter = Planung Elternzeit
Gespréach Personal — Beschiftigter = Arbeitsplatzriickkehr

[ ] Hinweise
Telefonische Beratungshotline: 0331 600 22 66
Broschire der Servicestelle ,Starke Unternehmen fir Familien”
Webseite www.arbeitswelt-elternzeit.de
Hinweis auf themenspezifische Publikationen




