Abt. Gewerbeforderung
Projekt Unternehmensnachfolge o HWK

Ubergabefihigkeits-Check
fiir Handwerksbetriebe

Dieses Arbeitsblatt hilft Innen einzuschatzen, wie libergabefahig Ihr Betrieb heute ist und wo Investitionen sinnvoll
ansetzen konnen, um eine spatere Nachfolge vorzubereiten. Der Check dient lhrer persénlichen Orientierung. Es geht
nicht um Verkauf, Bewertung oder Zahlen und es gibt auch keine richtigen oder falschen Antworten!

Kreuzen Sie bitte das entsprechende Farbfeld an!

1 Personelle Ubergabefihigkeit — Kann der Betrieb auch ohne mich funktionieren?

Wichtige Aufgaben sind nicht nur von mir abhangig.

Fachwissen ist auf mehrere Personen verteilt.
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Kundenkontakte hdangen nicht ausschlieBlich an mir.

Kurznotiz
Wo bin ich aktuell noch unersetzlich?

2 Organisatorische Ubergabefihigkeit — Versteht jemand von auRen, wie der Betrieb arbeitet?

Arbeitsablaufe sind klar geregelt oder erklarbar.

Es gibt nachvollziehbare Aufzeichnungen (z. B. Angebote, Ablaufe, Kundendaten).
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Neue Mitarbeitende konnten sich schnell einarbeiten.

Kurznotiz
Was muisste ich jemandem neu erkldren?

3 Technische und strukturelle Ubergabefihigkeit — Miisste ein/e Nachfolger/in sofort investieren?

Maschinen und Technik sind liberwiegend einsatzfahig.
Es besteht kein groRRerer Investitionsstau.

Arbeitsplatze sind sicher und zeitgemaR.
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Digitale Losungen werden sinnvoll genutzt (z. B. Planung, Dokumentation).

Kurznotiz
Welche Investitionen schiebe ich seit Langerem vor mir her?




4 Strategische Ubergabefihigkeit — Hat der Betrieb eine Zukunft auch ohne mich?

Der Betrieb ist auch fiir jiingere Mitarbeitende attraktiv.
Kundenbeziehungen sind strukturell gesichert.

Der Betrieb hat ein klares Profil bzw. Leistungsangebot.
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Ich kann mir den Betrieb auch ohne mich gut vorstellen.

Kurznotiz
Was macht den Betrieb iibernahmefihig — und was erschwert eine Ubergabe?
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In welchem Bereich gab es die meisten Antworten: ,,orange* bis ,,rot“? (mehrfach ankreuzen moglich)
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Welche MaRBnahme wiirde die Ubergabefahigkeit Ihres Betriebes am starksten verbessern?

Sie haben fiir sich einen Beratungsbedarf erkannt? o
Dann melden Sie sich gern bei uns!
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lhre direkte Ansprechpartnerin

zum Thema Unternehmensnachfolge:
Christin Steinicke

Telefon: 0335 5619-209
christin.steinicke@hwk-ff.de
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Dieses Projekt wird unterstitzt durch Férdermittel des Landes Brandenburg und der Europaischen Union.



